UMOWA O SWIADCZENIE USLUG WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO
W KATOLICKIM NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
SIOSTR DOMINIKANEK W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Zawarta W dnil ......ccccoceeeeerevnieneeniieieeiens pomiedzy:

Rektoratem Kosciota Akademickiego Panien Dominikanek pw. Matki Boskiej Snieznej
w Piotrkowie Trybunalskim, prowadzacym Katolickie Niepubliczne Przedszkole Sidstr
Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy
Stronczynskiego 1, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, reprezentowanym przez:

s. mgr Joanne Ratajczak /s. Emme/ - Dyrektora Przedszkola, zwanym dalej: ,,Przedszkole”

a Pania/Panem:

(imig/imiona i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

legitymujgcym si¢ dowodem osobistym: seria ........... B 110111 ) R ,PESEL ......ccoiiiies

wystepujacym(g) w imieniu wlasnym jako przedstawiciel ustawowy dziecka (syna/corki):

(imig/imiona i nazwisko dziecka)

urodzonego(ej) W dniu .......eecveecccneecsnecsnnnn. | L PESEL ....cecivvneee
zamieszkalego(ej):

zameldowanego(ej):
(adres zameldowania dziecka, jesli jest inny niz zamieszkania)
Mama (Opiekun) Tata (Opiekun)
Telefon komoérkowy
E-mail

zwanym(3) dalej: ,,OPIEKUNEM”
Niniejsza umowa zawarta jest na czas $§wiadczenia ustug wychowania przedszkolnego, opieki
i ksztalcenia.

Zalacznikiem numer 1 jest Karta zgloszenia dziecka do przedszkola.



§1

. Przedmiotem niniejszej umowy jest odptatne $wiadczenie ustug wychowania
przedszkolnego, opieki i ksztatcenia w Przedszkolu do czasu rozpoczecia roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W okresie do dnia 30 kwietnia kazdego roku przedszkolnego Opiekunowie (Rodzice)
dziecka zobowigzani sa do zlozenia Dyrektorowi Przedszkola pisemnej informacji
potwierdzajacej, ze dziecko bedzie uczeszczaé do Przedszkola w kolejnym roku

przedszkolnym.

§2
Opiekunowie (Rodzice) powierzaja Przedszkolu ksztalcenie, opickg i wychowanie dziecka
w zakresie przewidzianego wlasciwymi przepisami oraz wewngtrznymi regulacjami
Przedszkola programu realizowanego w przedszkolach.
. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowac ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ nad dzieckiem na
zasadach obowigzujacych w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
. Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci okre§la Statut Przedszkola
i Regulamin Przedszkola. Dokumenty te sg dostgpne do wgladu w Przedszkolu.
Opiekunowie (Rodzice) potwierdzaja, ze =zapoznali si¢ z zasadami wynikajagcymi
z powyzszych dokumentéw i zobowigzuja si¢ do ich przestrzegania.

Opiekunowie (Rodzice) oswiadczaja, Ze sg uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy.

§3

. Przedszkole zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich warunkéw nauczania i wychowania w trakcie pobytu
dziecka w Przedszkolu,

b) realizowania programu ksztalcenia i wychowania zgodnie z podstawag programowa
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

c) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu,

d) wspotdziatania z Opiekunami (Rodzicami) w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki

nad dzieckiem.



1.

§4

Opiekunowie (Rodzice) zobowigzuja si¢ do:

a) wskazania danych osob upowaznionych do odbioru dziecka z Przedszkola (Zalgcznik
numer 2 do Umowy), podajac na pisemnym upowaznieniu dane osobowe i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko,

b) powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania, telefonéw komorkowych,
e-mail, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej umowy,

c) zaptaty na rzecz Przedszkola jednorazowej optaty stalej (zzw. oplaty wpisowej)
w wysokosci 500,00 zlotych. Wptaty nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od dnia zapisania
dziecka do Przedszkola na rachunek bankowy Przedszkola lub gotowka w sekretariacie,

d) terminowego uiszczania oplaty miesi¢cznej (czesne) oraz innych optat naleznych
Przedszkolu z tytutu niniejszej umowy,

e) ponoszenia oplaty za ubezpieczenie dziecka, pakiety edukacyjne — ksigzki, ksigzke do
religii, wyprawke (w formie rocznej sktadki lub zakupu konkretnych przyborow
wyznaczonych przez nauczyciela), zajecia dodatkowe, udziat dziecka w wycieczkach
1 imprezach,

f) dopilnowania, aby dziecko posiadalo mundurek przedszkolny i ubieralo go na
wyznaczone wazne uroczystosci przedszkolne i niedzielng Msze Swieta,

g) przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka. W przypadku kazdej choroby
zakaznej dziecka Opiekunowie (Rodzice) zobowigzani sa do poinformowania

Przedszkola.

§5

. W przypadku zalegania z platno$ciami za optaty wskazane w § 4 Przedszkole moze

dochodzi¢ zaptaty naleznych kwot wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie na drodze
postepowania sadowego.

Opfate staty (czesne) nalezy uiszcza¢ od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczeto
pobyt w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym dziecko przestalo by¢ wychowankiem
Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka, Przedszkola zwraca oplate za wyzywienie za dni
nieobecnosci lub — na zyczenie Opiekundéw (Rodzicow) — pomniejsza o niewykorzystang
kwote optaty za wyzywienie na kolejny miesiac pracy Przedszkola. Warunkiem zwrotu lub
pomniejszenia oplaty za wyzywienie jest powiadomienie Przedszkola o nieobecnosci

dziecka do godziny 8:00 w pierwszym dniu nieobecnosci. Za powiadomienie uznaje si¢



10.

11.

12.

telefon wykonany do Przedszkola lub wychowawcy grupy lub przedlozenie informacji
w formie pisemnej lub dokumentowe;.

Oplata za wyzywienie obejmuje: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Przedszkole nie zwraca opfaty stalej (czesnego) w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

Stala optata (czesne) oraz optata za wyzywienie sg ptatne comiesi¢cznie z gory,

do pietnastego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy Przedszkola:

mBank 37 1140 2017 0000 4302 1297 1648.

Opfata stata przystuguje Przedszkolu od poczatku miesigca, w ktérym dziecko rozpoczeto
pobyt w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym dziecko uczeszcza do Przedszkola.
Za lipiec czesne optacajg Opiekunowie (Rodzice) tylko tych dzieci, ktore uczegszczajg

do Przedszkola w tym miesigcu.

. Za miesigc sierpien, jako miesiac, w ktorym Przedszkole nie pracuje, nie pobiera si¢ oplaty

stalej (czesnego) ani oplat za wyzywienie.

Wysoko$¢ oplaty miesigcznej za ustugi przedszkolne (czesne) oraz oplaty za wyzywienie
okresla zarzadzenie Dyrektora Przedszkola, stanowigce Zatgcznik numer 4 do niniejszej
umowy.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optaty za ushugi przedszkolne
i wyzywienie w wskaznik cen towarow 1 ustlug konsumpcyjnych (wskaznik inflacji)
ogloszony przez GUS. Waloryzacji dokonuje si¢ nie pdzniej niz do dnia 30 stycznia lub 31
sierpnia kazdego roku (mozliwos¢ dwukrotnej waloryzacji inflacyjnej), za$ waloryzowane
optaty za ustugi przedszkolne i wyzywienie obowiazuja odpowiednio od dnia 1 lutego lub
1 wrze$nia kazdego roku. Waloryzacja dokonywana do dnia 30 stycznia danego roku opiera
si¢ na rocznym wskazniku cen towaréw i ustug ogltoszonym przez GUS za rok poprzedni
(przy uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji dokonanej do dnia 31 sierpnia poprzedniego
roku), a waloryzacja dokonywana do dnia 31 sierpnia danego roku opiera si¢ na pétrocznym
wskazniku wzrostu cen towardw i ustug ogloszonym przez GUS za pierwsze poétrocze
danego roku.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optaty za uslugi przedszkolne
(czesne) oraz oplaty za wyzywienie w przypadku wystgpienia uzasadnionych okolicznos$ci
zwigkszajgcych koszty utrzymania Przedszkola. Zmiany dokonuje si¢ najpozniej do dnia 15
czerwca danego roku, ze skutkiem od nowego roku przedszkolnego.

O zmianie wysokoS$ci optaty za ustugi przedszkolne oraz oplaty za wyzywienie, zawiadamia

si¢ niezwlocznie Opiekunow (Rodzicow) dziecka. W takim przypadku Opiekunowie

4



(Rodzice) dziecka w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zmianie
wysoko$ci oplat, uprawnieni sa do rozwigzania niniejszej umowy przy zachowaniu

miesigcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§6

Przedszkole uniemozliwi odbiér dziecka w przypadku stwierdzenia, ze osoba, o ktorej
mowa w § 4 pkt la znajduje si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych,

Upowaznienie, o ktorym mowa w w § 4 pkt la wazne jest na czas trwania roku
przedszkolnego.

W przypadku upowaznienia, o ktorym mowa w § 4 pkt la, udzielonego przez Opiekunow
(Rodzicow) osobie niepelnoletniej, Opiekunowie (Rodzice) o$wiadczaja, ze przyjmuja na

siebie odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania tej osoby.

§7
Niniejsza umowa wchodzi w Zycie z dniem .........ccccceveeennn. i obowiazuje na czas
okreslony, tj. do zakonczenia okresu wychowania przedszkolnego okreslonego w § 1 pkt 1
umowy.
Za rok przedszkolny strony uznajg okres od dnia 1 wrzes$nia do dnia 31 sierpnia kolejnego
roku kalendarzowego.
Opiekunowie (Rodzice) maja prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy nalezy przekaza¢ drugiej stronie
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) zalegania przez Opiekundéw (Rodzicow) z zaplata czesnego przez dwa okresy
rozliczeniowe, jezeli pomimo wystosowanego wczesniej pisemnego wezwania
do zaplaty i podania w nim ostatecznego terminu ptatnosci Opiekunowie (Rodzice) nie
uregulujg zalegtosci,
b) zatajenia przez Opiekunéw (Rodzicow) istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajacej prowadzenie prawidlowego procesu wychowania i1 ksztalcenia
w grupie przedszkolnej,

c) razacego naruszenia przez Opiekunow (Rodzicow) postanowien niniejszej umowy.

§8



Strony zobowiazuja si¢ polubownie rozstrzyga¢ spory wynikle na gruncie niniejszej umowy.
W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sporu, wlasciwym do jego rozwigzania

bedzie odpowiedni sad powszechny.

§9
1. Przedszkole zastrzega sobie, w okresie objetym niniejszg umowa, prawo do tygodniowej
przerwy w funkcjonowaniu w terminie ferii zimowych oraz miesi¢cznej przerwy urlopowe;j
w okresie letnim w miesigcu sierpniu.
2. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Statutu Przedszkola oraz regulaminow

obowiazujacych w Przedszkolu w okresie trwania niniejszej umowy.

§10

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpisy Opiekunow(Rodzicow)) (podpis Dyrektora)

Piotrkow Trybunalski, dnia .........cccceoevirieiininiiineeeee

Zalacznik numer 1 — Karta zgloszenia dziecka do przedszkola,
Zalacznik numer 2 — Oswiadczenie Opiekunow (Rodzicow),
Zalacznik numer 3 — Ankieta,

Zalacznik numer 4 — Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola w sprawie opfat.



