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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Szkola posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa Sidstr Dominikanek im. bt. s. Julii
Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

. Szkota ma siedzib¢ w Piotrkowie Trybunalskim 97 — 300, ul. Stronczynskiego 1,

W obiekcie stanowigcym wilasno$¢ organu prowadzacego.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Moze by¢ stosowana nazwa skrocona:
Katolicka Szkota Podstawowa Siostr Dominikanek.

§ 2

. Organem prowadzacym Szkole jest Rektorat Kosciola Akademickiego Panien
Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Rycerska 3,
posiadajacy osobowos¢ prawna, reprezentowany przez kazdorazowego Rektora.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Jako placowka katolicka szkota podlega nadzorowi Biskupa L.odzkiego.

§3

. Szkota jest o$mioletnig szkolg podstawowg niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

. Szkota jest szkota katolicka, to znaczy wypetnia swoje zadania: wychowanie, nauczanie
i opicke nad dzie¢mi w oparciu o Ewangeli¢ i nauczanie Kosciota Katolickiego.

. Wszystkie swoje zadania wobec uczniow 1 ich rodzicow szkotfa realizuje w oparciu
0 duchowo$¢ dominikanska, ktéora w tym miejscu jest szczegdlnie podtrzymywana
od wiekow.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych na zasadach i1 warunkach okre§lonych w ustawie —
Prawo Oswiatowe.

§4

. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkol publicznych, tj.:
a) realizuje programy nauczania zgodne z Podstawa Programowa Ksztalcenia
Ogolnego dla szkoty podstawowej o ktorej mowa w odrgbnych przepisach,
b) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym
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planie nauczania publicznej szkoly podstawowej zawarty w Szkolnym Planie
Nauczania,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty, czy sprawdzianéw ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej,

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

f) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
oraz deklaracji rodzicow (opiekundéw prawnych) akceptujaca katolicki charakter
szkoty i jej Statut,

g) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz dalszego ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 — Prawo Os$wiatowe, typy szkot
publicznych i niepublicznych ust. 1 pkt 2 lit. a—d;

h) realizuje ramowy plan nauczania

1) stosuje warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw jak w szkotach publicznych,

J) egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w szkole w ostatnim roku nauki — art.19 —
Prawo Oswiatowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§5

. Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie w oparciu o =zasady
personalizmu chrzeécijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

. Pragniemy uksztattowac i wyksztalci¢ przysztych odpowiedzialnych i madrych cztonkow
wspolnoty rodzinnej, pracowitych i aktywnych obywateli — czlonkdw wspdlnoty lokalnej,
oddanych patriotow — cztonkow wspolnoty narodowej oraz wiernych cztonkow wspolnoty
Kosciota.

. Zasady 1 warto$ci chrze$cijanskie maja stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegdlowo w programie wychowawczym i spojnym z nim programie profilaktyki oraz
maja cechowaé S$rodowisko szkoty — $wiadomie budowane przez nauczycieli
i wychowawcow pod kierunkiem dyrektora.

. Szkola realizuje cele i1 zadania okreslone dla os$mioklasowej Szkoty Podstawowe;j
W przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

. Nauka religii katolickiej 1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i organizowana
W ramach planu zajec.



§6

1. Cele szkoly podstawowej wynikajace z przepisow prawa i jej charakteru katolickiego

s nastepujace:

a)

b)

c)

Wychowywanie dzieci w duchu Ewangelii 1 wartosci chrze$cijanskich, znajomos$ci
historii i kultury narodu, otwarcie na problemy wspolczesnego $wiata.

nauczanie dzieci w zakresie tre$ci objetych podstawa programowg dla I i II etapu
edukaciji,

wspotdziatanie z rodzing i wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej
i w tym, co dotyczy integralnego rozwoju i dobra dziecka.

§7

1. Realizujac cele zawarte w § 51 § 6 szkota zgodnie podejmuje nastepujace zadania:

a)

b)

n)
0)

P)

wychowuje - ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j
i regionalnej, uczac jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla spolecznosci i 0sob
reprezentujacych inne kultury 1 narody,

ksztalci — przestrzegajac obowigzujace prawa, wedlug przyjetego programu
nauczania

stwarza warunki - do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow i wspomaga ten
rozwoj,

zapewnia — opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkolg podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote

zapewnia uczniom pomoc  psychologiczno —  pedagogiczng  wedlug
ich indywidualnych potrzeb i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

stwarza warunki do osobistego poznania 1 doswiadczenia wiary w Boga
we wspdlnocie Kosciota

przygotowuje uczniow do odpowiedzialnego udziatu w zyciu wlasnej rodziny
zapewnia dostep do $rodkow spolecznej komunikacji i uczy odpowiedzialnego
z nich korzystania

przeprowadza systematyczna analiz¢ postepOw w nauce, kontrolowanie
i diagnozowanie zachowan uczniow

rozwija baze¢ lokalowg 1 materialng szkoty

promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia

promuje postawy prospoteczne — postawe aktywnego i odpowiedzialnego
zaangazowania si¢ w zycie grupy: klasy, szkoly, parafii, dzielnicy

uczy szacunku dla cztowieka — dla siebie samego i dla kazdego innego czlowieka,
szczegllnie dla rodzicow, nauczycieli, ludzi starszych i chorych

przedstawia ideaty prawdy, dobra i pigkna

uczy podejmowaé wyzwania, pokonywa¢ trudnosci, uczy pracowaé zgodnie
z katolicka etyka pracy

reaguje na rézne formy ubodstwa, ktdre moga negatywnie wplywaé na integralny
rozw0j dziecka



2. Opieke na uczniami przybywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawuje nauczyciel, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych

3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy klasy.

§8

1. Szkota posiada wlasny program wychowawczo - profilaktyczny oparty na duchowosci
dominikanskiej. Szkola wspiera wychowawczg role rodziny. Wychowanie w szkole
zaklada, ze zarowno pracownicy placowki jak 1 wychowankowie beda dazyli do takiej
dojrzatosci ludzkiej 1 religijnej, by otwarci na taske Boza 1 $wiadomie kierujac swoim
zyciem, byli zdolni do dawania $wiadectwa Prawdzie. Dzialaniem o0 charakterze
profilaktycznym jest ukierunkowanie rozwoju dziecka na warto$ci, pozytywng wizje zycia,
rados$¢, prawda, wolnos¢, stuzba, wspdtczucie, podejmowanie wspolpracy z rodzicami
i odpowiednimi instytucjami, podejmowanie dziatan majgcych na celu konkretna pomoc
tam, gdzie dziecko jest zagrozone.

2. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym zgodnie z naukg
Ewangelii

b) ukazywanie uczniom chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie
do syntezy wiary i kultury

C) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju
uczniow 1 dazenie do przyjecia wspolnej koncepeji wychowania

d) stwarzanie atmosfery rodzinnej, wzajemnego  szacunku, zyczliwosci
I odpowiedzialnosci wsrdd calej spolecznosci szkolnej ( uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty)

e) podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami szkoty

§9

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom wucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielonej uczniom.



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy
nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Zrodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach. Waznym
czynnikiem wspierajacym uczniéw jest wspdlnota szkoty, oddzialu klasowego w ktorej
zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
W szczegdlnosci: ucznia, rodzicow ucznia, wychowawcy klasy, dyrektora oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowanie dziatan nauczycieli z pedagogiem szkolnym, psychologiem
I innym specjalistg, takze w formach zajg¢¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu
tej pomocy.

7. Szkota korzysta tez z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz w razie
potrzeby z poradni specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli i wspolpracuje
ze strukturami szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§ 10
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada pedagogiczna
3. Samorzad uczniowski
4. Rada Rodzicow
§11

Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy, Rektorat Kosciota Akademickiego
Panien Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim,
reprezentowanym przez kazdorazowego Rektora w porozumieniu z Przetozong Generalng
Zgromadzenia Siéstr Sw. Dominika.



§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan
szkoly zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoSzenie poziomu pracy szkoly -
jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)
)
k)

)

Sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju intelektualnego i psychofizycznego

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ organizowanych na terenie szkotly 1 poza szkotg

Zapewnienie  odpowiednich ~ warunkéw  organizacyjnych do  realizacji
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na warunkach okreslonych dla szko6t
publicznych

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

Dopuszcza do uzytku program nauczania zawierajacy podstawe programowsq
zgodnie z charakterem szkoly. Programy te musza uwzgledniaé koncepcje
cztowieka jako osoby oraz zasady wiary i moralnosci katolickiej 1 poszanowanie
dla wartos$ci kultury, tradycji i Ojczyzny

Ustala szkolny plan nauczania

Odpowiada za realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty

Ustala wymiar godzin pozalekcyjnych

Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, powoluje przewodniczacych tych zespotow

Moze zezwoli¢ na podstawie opinii PP na spelnienie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkotg — edukacja domowa

Odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu o$mioklasisty

m) Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza

n)
0)
p)
q)

y
)

1)

0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach

Dysponowanie budzetem szkoty

Dobieranie i zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania statutowe oraz regulaminy
wewnetrzne

Organizowanie i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli,
uwzgledniajac charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe

Wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami
Nagradzanie nauczycieli szkoly oraz stosowanie upomnien porzadkowych
pracownikom szkoty

Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych

Wstrzymuje wykonanie podj¢tych uchwat niezgodnych z prawem



V) Ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
nauczycieli i zebraniach organizowanych przez organy szkoty.

w) Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje szkoty

X) Wspolpracuje z samorzadem uczniowskim

y) Realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig i funkcjonowaniem szkoty

. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkotly, jej osiagnieciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

§ 13

. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow

. Przy wypehieniu swej funkcji dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy
i wynagradzania w Szkole.

§ 14

. W szkole moze by¢ stanowisko wicedyrektora szkoty

. Wicedyrektor szkoty wspdtpracuje z dyrektorem szkoly w realizacji zadan szkoty

. Wicedyrektora szkoty powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym

. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:

a) Pehienic obowigzkéw dyrektora podczas jego nieobecnosci

b) Ukladanie tygodniowego plany zaj¢¢ lekcyjnych

¢) Ukladanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i kontrola
ich realizacji

d) Organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy

e) Sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

f) Wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

g) Odpowiedzialno$¢ za biezace kontakty z Kuratorium i Wydzialem Os$wiaty,
Urzedem Miasta

h) Wykonywanie innych obowiazkow zleconych przez dyrektora Szkoty.

§ 15

. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do szkoty

. Dyrektor szkoly w przypadkach szczegdlnych naruszania przez ucznidéw Statutu
i regulaminéw szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia
z listy ucznidéw Katolickiej Szkoly Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt s. Julii
Rodzinskie;.



§ 16

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty

. Zebrania rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek;

a) Dyrektora szkoly — przewodniczacego RP

b) Organu prowadzacego

€) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

d) Co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie:

a) Przed rozpoczgciem roku szkolnego

b) W kazdym podlroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow

c) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

d) W miarg biezgcych potrzeb

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzenie planéw pracy Szkoty przedktadanych przez dyrektora

b) Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

c) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
przedktadanych z pozytywna opinia organu prowadzacego

d) Ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

e) Podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

a) Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

b) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych

c) Opracowanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkach pracy szkoty

§ 17

. Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu zgodnego ze
statutem szkoty

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna ustala Program Wychowawczo — profilaktyczny Szkoty
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§ 18

. Do szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1 — 6 i 8 oraz art. 55 i 56
ustawy o systemie o$wiaty

. Szkla stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organdéw o ktdrych mowa w przepisach
wymienionych w ust. 1

§ 19
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i1 dziatania Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin.
. Regulamin ustala ogdt uczniow w glosowaniu a zatwierdza go dyrektor. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynie reprezentantami uczniow
. Samorzad Uczniowski jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan ucznidow
. Plan dzialan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu
uzyskania akceptacji
. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i1 radzie Pedagogiczne;j
propozycije i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoSci dotyczace:

a) Szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

b) Regulaminu szkoty

c) Zasad oceniania

d) Organizacji pracy szkoty

e) Realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznia
. Dzialalno$cig Samorzadu Uczniowskiego opiekuje sie¢ nauczyciel zatwierdzony
do pehienia tej funkcji przez dyrektora szkoty

§ 20

. Samorzad Uczniowski ma na celu ksztaltowanie u ucznidéw odpowiedzialnych postaw

prospotecznych 1 przygotowanie ich do udziatu w zyciu spotecznym wedhug spoteczne;j

nauki Kos$ciota

. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest;

a) Budzenie u ucznidéw postawy przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej

b) Ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za szkote

€) Budzenie szacunku do pracownikéw szkoty i rodzicow, docenianie ich pacy

d) Aktywne wlaczenie si¢ w zycie szkoly przez zglaszanie i realizacje inicjatyw
W obszarze nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej

e) Promowanie wsrdd uczniéw szlachetnych wartosci

f) Ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowo$¢ przyjscia im z pomoca
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10.

Samorzad Uczniowski ma prawo troszczy¢ si¢ o to, aby uczniowie:

a) Znali swoje obowigzki i prawa wynikajace ze statutu i innych dokumentow szkoty

b) Znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania edukacyjne;
dydaktyczne i wychowawcze

c) Znali obowigzujace w szkole zasady oceniania

d) Mieli prawo do dialogu; zadawania pytan i wyrazania opinii w sprawie realizacji
statutowych zadan szkoly

e) Mieli prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

f) Mieli mozliwo$¢ do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty
dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, sportowej, o§wiatowej 1 formacyjnej

g) Mieli zapewniona wlasciwg proporcje miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, poprzez wlasciwg organizacje zycia
szkolnego

§21
Rada Rodzicow

. Wspotpraca Szkoly z rodzicami jest priorytetem w dziatalnosci dydaktyczno -—

wychowawczej. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie
swoich dzieci, a swoja dziatalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny
Rada Rodzicow jest organem wspierajagcym szkote
W sktada Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu trojek klasowych,
wybranych na zebraniach rodzicéw poszczego6lnych klas.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla w szczegoInosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow.
W celu wspierania dzialalno$ci strukturalnej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasoby gromadzenia
I wydatkowania funduszy okresla regulamin rady Rodzicow.
Do Rady Rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy Prawo
Oswiatowe (zobacz art. 87)
Rodzice ucznidéw maja prawo do:
a) Zapoznania si¢ ze statutem i regulaminem szkoty
b) Zapoznanie si¢ z programem edukacyjnym a sSzczegdlnie wychowawczym
i profilaktyki, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw
c) Uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych
Rodzice maja obowigzek:
a) Wspolpracowac ze szkola w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci
b) Brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach
c) Akceptowac katolicki charakter szkoly i dawa¢ o tym $wiadectwo wobec swoich
dzieci, poszanowanie chrzescijanskich wartosci i zasad moralnych
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d) Interesowaé si¢ osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci — w zakresie
wychowania i nauczania

e) Wspolpracowa¢ =z dyrektorem szkoly, wychowawca klasy, pozostalymi
nauczycielami i pracownikami szkoty w realizacji celow szkoly, szczegdlnie
w tym, co dotyczy ich dziecka

f) Uczestniczy¢ w ogodlnoszkolnych i klasowych zebraniach rodzicow, dniach
skupienia, konferencjach, ktore moga mie¢ charakter informacyjno — formacyjny.

9. Rodzice dzieci sg integralng czescig wspdlnoty wychowawczej

10. Szczegdlowe zadania 1 kompetencje Rady Rodzicow moga by¢ okreSlone w
regulaminie dzialalnosci Rady Rodzicow

§ 22

1. W Szkole dziataja Tréjki klasowe Rodzicow, ktore stanowig reprezentacje rodzicow
uczniow

2. Trojki klasowe rodzicow wspomagajg dzialalnos¢ statutowa szkoty w szczegdlnosci przez:
a) Animacje i koordynacj¢ wspolpracy wszystkich rodzicéw ze szkoty
b) Pomoc w organizowaniu imprez i uroczysto$ci religijnych, kulturalnych,
sportowych i turystycznych na terenie szkoty 1 poza szkola
c) Pomoc z zakresu gospodarczego
d) Podejmowanie roznych inicjatyw wiasnych stuzacych dobru szkoty

§ 23

1. W trosce o dobro szkoly i uczniow ustawa o systemie oswiaty zobowigzuje wszystkie
organy Szkoty do wspotpracy

2. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z wychowawca, potem z dyrektorem szkotly

3. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoly strony najpierw podejmuja
probe znalezienia rozwigzania na drodze dialogu

4. Konflikt rodzic — nauczyciel rozwigzywany jest w formie ustnej z zaznaczeniem rozmowy
w zeszycie kontaktow z rodzicem

5. Jezeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu kazdej ze stron
przyshuguje prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoly, ktoéry powinien podjaé decyzje
W prawie w ciaggu 14 dni

6. Odwolanie si¢ do dyrektora moze mie¢ formg¢ ustng z zaznaczeniem w zeszycie kontaktow
dyrektora z rodzicami lub form¢ pisemna skierowang do dyrektora

7. Jezeli decyzja dyrektora szkoty nie rozwigzala konfliktu strony maja prawo odwotania
si¢ do organu prowadzacego a nastgpnie do organu nadzorujacego
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§ 24

Stowarzyszenia i organizacje

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem szkoty

. Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
I okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

§ 25

Organ Prowadzacy

. Podmiot prowadzacy szkol¢ odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem Konkordatu miedzy Stolica
Apostolska 1 Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 26

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okre$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach

§ 27

. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone — przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor zachowuje obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaj¢¢ za okazji:
a) Swiat panstwowych

b) Swiat koscielnych

c) Dorocznych rekolekcji wielkopostnych

. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng
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4. Z okazji obowigzujacych $wiat koScielnych dyrektor szkoty moze umozliwi¢ uczniom
i nauczycielom udzial we Mszy Sw. W tych dniach dyrektor moze oglosié¢ dzien wolny
od zaje€.

§ 28

1. Szkota ksztalci dzieci w zakresie Szkoty Podstawowej na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym: nauczanie zintegrowane; klasy I — 111 i klasy IV — VIII

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, liczacy do 25 ucznidow

3. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym 1 w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacag w danym roku szkolnym

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkolg

6. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych klasach okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ od poniedziatku do pigtku sporzadzony przez dyrektora, zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania

7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych

8. W klasach | — IIl czas trwania poszczegolnych zajg¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

9. Zajecia w szkole kazdego dnia rozpoczynajg si¢ wspdlng modlitwa uczniow 1 nauczycieli
zgodnie z rokiem liturgicznym i przyjetym planem

10. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rdézne formy wychowania
i formacji, w tym rekolekcje i dni skupienia. W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze
piatki miesigca oraz inne ustalone dni dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw szkota moze
zorganizowa¢ w miar¢ mozliwosci wspdlng Msze $w.

§ 29

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ z:
a) Pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem
b) Pracowni komputerowej
c) Biblioteki
d) Swietlicy
e) Sali gimnastycznej
f) Stotowki
g) Szatni
h) Pozostawiania pomocy i podrecznikow w szkole
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§3

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz wypehianiu innych zadan szkoty

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdInosci;
a) Opracowuje organizacje biblioteki szkolnej
b) Gromadzi i opracowuje zbiory
c) Prowadzi zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej
d) Pemli dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po zakonczeniu w celu umozliwienia
dostgpu do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom

§ 31

Szkota posiada swietlice, ktora zapewnia opieke uczniom poza zajeciami dydaktycznymi
Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie
Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty
Swietlica zapewnia uczniom:

a) Bezpieczenstwo i opieke w czasie, gdy sg na lekcji

b) Pomoc w odrabianiu lekcji

C) Zajecia plastyczne i kulturalne

§ 32

Dzieci uczgszczajace do szkoty objete sa opieka psychologiczno pedagogiczng na terenie
placowki

Dla ucznid6w majacych trudno$ci w nauce organizowane s3 w miar¢ potrzeb zajecia
wyrownawcze 1 korekcyjne.

§ 33
W czasie trwania specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp.
oprocz nauczycieli szkoty opieke nad uczniami sprawuja instruktorzy, z ktorymi zostala
zawarta umowa o prowadzenie tych zajec.

§ 34

Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia positkow.
Positki sg dodatkowo platne na zasadach ustalonych odrgbnie przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35

1. Nauczyciel szkoty w szczegdInosci,
a) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze, i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkotly opisanym w statucie
b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
im dobrego przykladu zycia w szkole 1 poza szkofls.
3. Nauczyciel w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidow, stara si¢ dazy¢
do prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy
4. Od nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych w szkole, oprécz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga
si¢ $wiadectwa wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 36

1. Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos$¢
Z4a,
a) Prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczn0 — wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy
b) Tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy
c) Odpowiedzialne i aktywne wigczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly, zgodnie z jej
charakterem
d) Jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej
e) Uwzglednianie w procesie edukacyjnych indywidualnych mozliwos$ci uczniow
f) Zycie zdrowie i bezpieczefistwo uczniow podczas zajeé prowadzonych przez
szkote
g) Dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami
h) Powierzone mienie szkoty
i) Systematyczne wypetnienie dokumentacji szkolnej
J) Osobiste doskonalenie zawodowe i formacje
2. Nauczyciel sprawuije;
a) Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec pozalekcyjnych
b) Opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczki
I zorganizowanych wyjs¢
c) Opiek¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany
do petnienia dyzuroéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem
oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyZzurow
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3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

a) Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania

b) Dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprze¢t szkolny

C) Stosuje przyjete przez szkole sposoby oceniania uczniow

d) Bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje

e) Systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne
I wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej

f) Przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego

g) Udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu problemoéw w nauce

h) Aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne

§ 37

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i1 ducha, poszerzenie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj
zawodowy z charakterem 1 zadaniami szkoty katolickie;j.
3. Praca nauczyciela traktowana jest jako proces tworczy. Nauczyciel, uwzgledniajac
charakter szkoty, moze:
a) Proponowa¢ dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz
proponuje podrecznik do nauczania przedmiotu
b) Moze tworzy¢ program autorski
C) Zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji
dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepisow w tym statutowych.

§ 38

1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
oraz odrebnymi przepisami obowigzujacymi w szkole

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym, okre§lonych w Statucie ( art4 ustawy o systemie
o$wiaty, art. 6 karty Nauczyciela) w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz praca na
rzecz szkoty w wymiarze okreSlonym przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisoOw.

§ 39

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli:
a) Klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie)
b) Wychowawcze
c) Przedmiotowe
d) problemowe
2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
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a) zestawOw programéw nauczania dla danej klasy
b) wyboru podrecznikow
3. Zadaniem zespoty wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
a) projektu programu wychowawczego
b) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) Ustalenie programdéw nauczania
b) Dokonanie wyboru podrgcznikow
€) Opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow

§ 40

1. Dyrektor szkoty powierza opick¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy Klasy jest:
a) Tworzenie atmosfery wychowawczego zachowania wérod wychowankow
b) Otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego
wychowanka
¢) Ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota
d) Wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych
e) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw W celu poznania
i ustalenia potrzeb dydaktyczno — wychowawczych ich dzieci, systematyczne
informowanie o0 postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci, wilgczanie
rodzicow w zycie szkoly i dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii wychowania,
powiadamianie o0 przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/rocznej ocenie
niedostateczne;.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest:

a) Na poczatku roku szkolnego =zapozna¢ ucznidow i rodzicow z prawami
i obowigzkami ucznia, z zasadami przyznawania nagrod i udzielania Kkar
oraz z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

b) Zapozna¢ uczniow klasy i ich rodzicow ze statutem Szkoly i regulaminami
wewngetrznymi dotyczacymi spraw uczniow

c) Ustalenie i poinformowanie uczniow i rodzicow o sposobie oceniania zachowania
uczniéw swojej klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

d) Wspolpraca z dyrektorem szkoty, psychologiem szkolnym lub pedagogiem

e) Systematyczne rozliczanie frekwencji uczniow

f) Organizowanie zebran klasowych i konsultacji z rodzicami

g) Systematyczne prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen 1 innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkét publicznych oraz innej
dokumentacji obowiazujacej w Szkole.
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4. Wychowawca odpowiada za:
a) Osiaganie zamierzonych celoéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu
b) Integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty
c) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j
d) Bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan
5. Wychowawca jeden raz w miesigcu dokonuje oceny zachowania uczniow.
Przy wystawianiu tej oceny konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi dana klase
6. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spojne z programem wychowawczym
7. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty

§ 41

1. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoly moze dokonaé¢ zmiany/odwotaé¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy Klasy;
a) Z urzedu
b) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
€) Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicOéw uczniow danego oddziatu
2. Wniosek o ktorym mowa w ust 1. pkt. a-c, nie majg dla Dyrektora Szkoly charakteru
wiazacego.
3. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni
od daty otrzymania wniosku

§ 42

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkoty.

N

. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przykladem zycia i praca maja
obowigzek ukazywa¢ uczniom wartos$ci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej

§ 43

-

. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie
Z Regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujagcym w szkole,

2. Cel i zadania szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religia katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania
I nauczania w szkole.

. Dyrektor szkoly w zatrudnieniu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobra¢ osoby, ktore beda mogly utozsamic si¢ z misja wychowawcza

w
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szkoty przez prac¢ i przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z charakterem szkoty zapisanym w jej Statucie (zob. art.18 -3b §4 KP)
4. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela

w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.

5. Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt. 2
W zwigzku z art. 91b ust. 2 pkt. 1 2)

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczniow
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec nich

§ 44

1. Uczen staje si¢ podmiotem praw i obowigzkow w szkole z chwilg wpisania go w poczet
uczniow Szkoty
2. Uczniowie szkoty maja prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)
1)

Podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 innych uczniéw, zgodnie z charakterem szkoty

Dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki

Zyczliwej pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcow w indywidualnym
rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan

Otrzymywania odpowiedniej pomocy w sytuacji trudnosci

Obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ do poprawienia ocen

Korzystania z pomieszczen szkolnych pracowni, sprzgtow, srodkéw dydaktycznych
Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim
Zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

Wyrazanie swojego zdania i swoich opinii zgodnie z zasadami kultury i szacunku
wobec innych

Duchowego towarzyszenia za strony nauczycieli i wychowawcéw w procesie
indywidualnej formacji osoby zgodnie z warto$ciami chrzes$cijanskimi

Do poszanowania godnos$ci osoby

Korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego 1 Statutu
Szkoty

3. Uczniowie Szkoly maja obowiazek:

a)
b)

Przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty
Wiaczenia si¢ w zycie szkotly, w tym w jej zycie religijne
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9)
h)

)

k)

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty,
W lekcjach i1 na innych zajgciach

Odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOéw oraz innych
pracownikow szkoty

Wyplywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i kolegow
oraz innych osob

Odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj

Godnego reprezentowania swej szkoty

Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole

Regularne 1 uczciwe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnej informacji
od rodzicow

Przestrzegania zakazu Kkorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen -elektronicznych, odtwarzajacych (telefony
i wszelkie przyniesione urzadzenia mozna pozostawi¢ w sekretariacie — ich
catkowity odbior moze nastagpi¢ w momencie wychodzenia ucznia do domu,
W czasie przerwy miedzy lekcjami moze by¢ mozliwo$¢ sprawdzenia polaczen
i ponownego oddania)

Noszenie na terenie szkoty wlasciwego stroju okreslone przez szkote
Wystepowania w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych, okreslonych
w kalendarzu na dany rok szkolny, $wiat oraz podczas reprezentowania Szkoty
na zewnatrz w ramach konkursow mig¢dzyszkolnych i wystepow publicznych

4. Za spelianie obowigzkoéw ucznia w szkole wspdtodpowiedzialni sg rodzice.

§ 45

1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, skromny, schludny
2. Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego;

a)

b)

CODZIENNY;

- biata koszulka polo z krétkim lub dlugim rekawem z logo szkoty

- w okresie jesienno — zimowym: czarna lub ciemno-grantowa kamizelka z logo
szkoly

ODSWIETNY (GALOWY);

Klasy | — 111

- Chlopcy (mundurek); - biata koszula, czarne spodnie i czarna kamizelka z logo
szkoty

- Dziewczynki (mundurek) — biata bluzka, spodnica w czarno - bialg kratke,
rajstopy biale, czarna kamizelka z logo szkoty

Klasy IV = VIII

— Chlopcy — czarna marynarka z logo szkoty, biata koszula, czarne spodnie

— Dziewczynki — czarna marynarka z logo szkoty, biata bluzka, spodnica w czarno
- bialg kratke, rajstopy bezowe.

3. Stroj galowy obowiazuje, w:

a)

Dzien rozpoczgcia szkoty
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b) Zakonczenia roku szkolnego

c) Podczas egzaminu 6smoklasisty

d) W dniach w ktorych odbywaja si¢ akademie i uroczystosci ogdlnoszkolne
e) Dni wyznaczone przez dyrektora

f) Msze Sw.

4. Uczniowie nie moga nosi¢ w szkole okularéw przeciwstonecznych, nakry¢ glowy,
0zdobnej bizuterii, kolczykow. Dopuszcza si¢ noszenie w uszach przez dziewczeta jedynie
jednej pary skromnych kolczykéw. Zaleca si¢ noszenie tancuszkow z krzyzykiem
lub medalikiem.

5. Uczen powinien dba¢ o higien¢ osobistag (czyste rgce, paznokcie, wlosy 1 ubior)
w przypadku dziewczat starannie uczesane, spigte wlosy, zabrania si¢ makijazu,
malowania paznokci, w przypadku chtopcow wiosy powinny by¢ krotko obcigte, starannie
uczesane, zardwno u dziewczat jak 1 u chlopcoOw zabrania si¢ malowania wlosow.

6. Obowiazkiem kazdego ucznia jest noszenie obuwia zmiennego przez caly rok szkolny.

7. Na lekcje wychowania fizycznego obowigzuje strdj: biala podkoszulka i1 granatowe
lub czarne spodenki, obuwie sportowe.

§ 46

1. Ustalony w szkole jednolity stroj codzienny oraz jednolity strdéj galowy, ma wymiar
wychowawczy, dlatego jego brak ma wplyw na obnizenie oceny z zachowania.
W szczegdlnosci;
a) Pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku, skromnosci
b) Jednoczy wspdlnote uczniow
c) Uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych
d) Str6j galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec o0séb, wspdlnot
i tradycji
2. Dyrektor moze wyznaczy¢ jeden dzien w tygodniu, w ktorym nie bedzie obowigzywat
uczniow stroj szkolny — codzienny, np.; piagtek.

Rozdzial VII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow szkoly

§ 47
1. Zachowania ucznia w szkole i poza szkota podlega ocenie.

2. Kryteria oceniania zachowania ucznia wynikajace z Programu Wychowawczego Szkoty
okreslone s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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Nagrody i kary

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozwoj ucznia. Powinien mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Nie toleruje si¢ u ucznidw uzywania papierosow, alkoholu i narkotykow.

3. Zachowanie ucznidéw podlega ocenie, zgodnie z zasadami i Kryteriami zapisanymi
w Statucie i wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzyma¢ pochwale wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrod¢ dyrektora lub Organu Prowadzacego.

5. Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagang
udzielong przez wychowawce, nagane udzielona przez Rade Pedagogiczng, nagane
udzielona przez Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagan¢ udzielona przez
Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow szkoty w przypadku nastepnego
wykroczenia.

6. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow ucznia.

7. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego
stopnia niz ten kto kare natozyl.

8. Nagroda i kara ma by¢ dla ucznia impulsem pomagajacym rozpoznawa¢ dobro i zlo,
wchodzi¢ w $wiat wartosci 1 dokonywa¢ wilasciwych wybordw oraz prowadzi¢ zycie
zgodne z Ewangelia.

9. Skuteczno$¢ wychowawczg nagrod i kar warunkuje wspolpraca rodziny i szkoty,
Z uznaniem pierwszenstwa rodziny w odpowiedzialnos$ci za wychowanie dzieci.

Nagroda
1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony, za:

a) Wybitne osiggniecia w nauce, majgce charakter samodzielnej pracy i dobrowolnej
pracy ucznia wykraczajacej poza obowiazek szkolny,

b) Zaangazowanie w pracy na rzecz innych uczniow (np. pomoc w nauce) na rzecz
innych szkoly i srodowiska, wyrdzniajaca si¢ postawa moralng i spoteczng wobec
dorostych i rowiesnikow.

€) Wzorowa postawe ucznia

d) Osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach oraz w dziedzinie
Kultury i sportu

2. Nagrodami o ktérych mowa w ust. 1 s3:

a) Ustna pochwata nauczyciela, ktory jest $wiadkiem uczynionego dobra,

b) Ustna pochwata wychowawcy wobec klasy,

c) Pisemna pochwata wychowawcy klasy wpisana do dzienniczka ucznia (takze
do wiadomosci rodzicow)

d) Ustna pochwata dyrektora szkoly wobec calej spolecznosci szkoly z pisemna
informacja do rodzicow,

e) Reprezentowanie klasy na forum calej szkoty,

f) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

g) List gratulacyjny dyrektora szkoty na zakonczenie roku szkolnego,

h) Nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,
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Kary

. Aby kara miala charakter wychowawczy powinno jej towarzyszyc:

a) Rozmowa z uczniem w celu u§wiadomienia mu i uznania przez niego popetnionego
zla,

b) Konsekwencja w naprawieniu zta; przeproszenie, naprawienie, zados¢uczynienie,

c) Ustalenie oddziatywan wychowawczych we wspolpracy z rodzicami i jezeli
jest taka potrzeba z osobami z zewnatrz,

. Karze podlegaja:

a) Lekcewazenie Statutu i Regulaminu Szkoty oraz obowigzkow szkolnych,

b) Propagowanie stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi szkoty

c) Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

d) Zagrazanie dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow,

e) Niszczenie mienia szkolnego,

. W szkole przewiduje si¢ nastepujace kary:

a) Natychmiastowe upomnienie ucznia przez nauczyciela, ktory jest $wiadkiem
zdarzenia i przekazanie informacji o tym zdarzeniu wychowawcy i dyrektorowi
szkotly,

b) Wpisanie upomnienia (nauczyciel, wychowawca) do dzienniczka ucznia,
do wiadomosci rodzicow,

¢) Rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia z wpisem do dziennika klasy,

d) Upomnienie dyrektora na forum klasy z wpisem do dzienniczka, do wiadomosci
rodzicow,

e) Rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci
dyrektora szkoty, z zapisem do dziennika i rejestru rozmowy z rodzicami,

f) Ustalona praca na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

. Niezaleznie od zastosowanej kary za wykroczenie polegajace na niszczeniu mienia
szkolnego, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng.

. Od kary przystuguje uczniowi odwotanie si¢ w ciagu 14 dni do instancji wyzszej.

§ 48
Skreslenie z listy uczniow

. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze
by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popeinienia
cigzkiego wykroczenia.
. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach;
a) Jezeli lekcewazy statut i regulaminy szkoty oraz obowigzki szkolne,
b) Jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
c) Jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow szkoty, mimo
wczesniejszych dziatan nie nastgpuje zmiana zachowania ucznia,
d) Jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.
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. Uczen jest skreslony z listy uczniéw:

a) Jezeli takg decyzje podejma rodzice ucznia

b) W przypadku dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy,

c) W przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia $rodkow,

d) Za kazde z wykroczen wyliczonych w pkt. 2 jezeli nie ma mozliwosci zamiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych §rodkow zaradczych.

. Od decyzji dyrektora szkoly o skre§leniu z listy uczniow szkoly przystuguje prawo

odwotania do Organu Prowadzacego.
Z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy ucznidéw szkoly mogg wystapic;

a) Rada Rodzicow

b) Dyrektor

c) Rada Pedagogiczna
Przy skresleniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji w innej szkole (w tym przypadku rejonowej szkole).
(art.68 ust.2 i ust. 3 Ustawy Prawo Oswiatowe).

§ 49

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Szkota posiada wlasny wewnatrzszkolny system oceniania opracowany w oparciu o:

a) Przepisy MEN,

b) Aktualng wiedze z zakresu pomiaru dydaktycznego i oceniania osiggnieé uczniow.
W szkole przyjmuje si¢ nastepujace standardy oceniania:

a) Ocenianie szkolne jest obiektywne,

b) Ocenianie szkolne ma wyrazny wymiar wychowawczo — motywacyjny,

¢) Ocenianie szkolne wspiera skuteczno$¢ dydaktyczng ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest spojny z Programem Wychowawczym Szkoty.
Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 50

Ocenianiu podlegaja:

a) Osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) Zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych ta  podstawe programowa
oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia,

Ukierunkowanie i motywowanie do jego dalszej samodzielnej, samodzielnej pracy;
Wdrazanie do systematycznej pracy, ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci
pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje;

a)

b)

c)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1rodzicow (prawnych opiekunow)

Ocenianie biezgce 1 $rodroczne klasyfikowanie wedluig skali 1 form przyjetych
W szkole; przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ocenianie petni funkcje;

a)

b)

Diagnostyczna (monitorowanie postgpdw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb)
Klasyfikacyjng (r6znicuje 1 uporzadkowuje uczniow zgodnie z przyjeta skalg)

7. Tryb 1 zasady ustalania oceny $rodrocznej i roczne;j:

a)

b)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza; pierwsze — do 15 stycznia (biorgc
pod uwage ferie zimowe), drugie — od 16 stycznia do wakacji.

Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzanie s3 do:

- poinformowania ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem,

- poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym
wyprzedzeniem,

- wystawienie oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a)

b)

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

Sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz zasadach oceniania
zachowania,

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

a) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) Warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

c) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

10.  Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jaki i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

11.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalona oceng.

12.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione
pisemnie prace kontrolne sg udostepnione do wgladu,

13.  Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami przez: spotkania z rodzicami, konsultacje
indywidualne, rozmowy telefoniczne w dniach roboczych, list polecony.

14.  Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

15.  Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
zajeciach i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16.  Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

a) Posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

b) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia,

c) Posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej , w w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia

d) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogicznag w szkole — (Rozp. MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W publicznych, przedszkolach, szkolach i placowkach)

17.  Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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18.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie s$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje
si¢ ,,zwolniony” Iub ,,zwolniona”

19.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

20. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczeni o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”

22.  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

23.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

24.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) przed komisja
powotang przez Dyrektora Szkoty.

25.  Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy wyzszej programowo ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

26.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskala roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

27.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzej z wyrdznieniem i otrzymuje nagrod¢ rzeczowa.

28.  Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ $Srednia
ocen 4,50 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje nagrod¢ rzeczowa.
29.  Uczen konczacy klas¢ VIII, ktory uzyskat najwyzsze wyniki w nauce w ciggu nauki

w klasach IV — VIII , wyrdznit si¢ swoja postawg otrzymuje nagrodg.

30.  Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, np.; religi¢ do $redniej

ocen, o ktdrej mowa w ust. 27 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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31.  Uczenia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

32.  Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka pisemnie lub ustnie
w terminie do siedmiu dni od czasu ostatniej nicobecnosci.

§ 51

Klasy I - 111

1. Klasyfikacja roczna w klasach I- III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, edukacyjno — terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustalenia jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I — I11 z religii wystawiana jest ocena wedlug szesciostopniowej skali ocen:
a) Stopien celujacy —cel -6,
b) Stopien bardzo dobry —bdb -5,
c) Stopien dobry —db -4,
d) Stopien dostateczny ~ —dst -3,

e) Stopien dopuszczajacy —odp -2,
f) Stopien niedostateczny — ndst. — 1.

5. Informacja o osiggnieciach ucznia po I potroczu przekazywana jest w formie kart osiggniec
ucznia.

6. Poziom opanowania umiej¢tnosci 1 wiedzy w klasach I — III ocenia si¢ na biezaco.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocenianie stowne (pochwaly, uwagi) 1 pisemne
punktowe.

7. Ocenianie biezace ucznidow obejmuje; odpowiedzi ustne ucznidw, prace domowe,
aktywno$¢ na zajeciach.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I — III prowadza dziennik lekcyjnych, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujagc oznaczenia punktowe;

30



b)

»0” — 0znacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom 0siggni¢¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, s3 oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnosé
ich uzyskania

Uczen:

- potrafi samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
lekcji oraz zyciem spotecznym,

- aktywnie pracuje na lekcji oraz chetnie podejmuje dodatkowg prace,

- jest systematyczny,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- chetnie korzysta z dodatkowych zrodet informacji

- sprawnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,

- konczy prace przed przewidzianym czasem,

- opanowat wiedze wykraczajaca poza program.

»d” — oznacza, ze uczen opanowal petlny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach.

Uczen:

- podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

- aktywnie pracuje na lekciji,

- jest systematyczny,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- rozwija swoje zainteresowania,

- operuje swoimi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

- konczy prace w przewidzianym czasie,

- opanowat wiedze przewidziang w programie.

»4” — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu nastgpnych tresci
ksztalcenia.

Uczen:

- aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe zwigzane
Z tematyka lekcyjng oraz zyciem spolecznym,

- najczesciej aktywnie pracuje na lekcjach,

- jest systematyczny,

- jest przygotowany do lekcji,

- przejawia 1 stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania,

- wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

- konczy prace w przewidzianym czasie,

- opanowat wiedz¢ w przewidziana w programie.
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d)

»3” — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci  przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen:

- czesto pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela,

- jest malo systematyczny,

- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

- czesto nie przejawia aktywnos$ci na lekeji,

- nie opanowatl w petni koniecznych, podstawowych wymagan programowych,

- wymaga stalej motywacji do pracy.

»2” — oznacza, Ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela tresciach programowych sa tak
niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania.

Uczen:

- zawsze pracuje na lekcji z pomoca nauczyciela,

- jest niesystematyczny,

- zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji,

- jest bierny podczas zaje¢ lekcyjnych,

- nie opanowat koniecznych wymagan programowych.

»1” — 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

Uczen:

- nie pracuje na lekcjach,

- jest nieprzygotowany do zajec,

- nie opanowat koniecznych wymagan programowych.

9. W procesie oceniania nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace obszary:

a) Mozliwosci dziecka,
b) Zaangazowanie ucznia i wktad pracy,
c) Stopien opanowania materiatu,
d) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
e) Postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym,
f) Osobiste sukcesy dziecka.
10.  Ocena opisowa z zachowania powinna zawiera¢ informacje obejmujace zachowania

w grupie, kulture osobista, wspotdzialanie.

11.  Kryteria oceny zachowania uczniow klasy I — 11

a)

Zachowanie w grupie:
- przestrzega ustalonych zasad wypowiadania si¢ na zajeciach,
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- nie przeszkadza innym na lekcji,

- podporzadkowuje si¢ zakazom i nakazom,

- troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

- jest punktualny,

- uczeszeza do szkoty w codziennym obowigzujacym stroju

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (przyktadne zachowanie i str6j galowy)
- nie opuszcza terenu szkoly w czasie przewidzianych zajec,

- podczas przerw przebywa w ustalonym miejscu.

b) Kultura osobista:
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- jest kolezenski 1 uczynny,
- szanuje przybory, pomoce i sprzet szkolny,
- dba o higien¢ wiasng
- odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikéw szkoty, dorostych 1 rowiesnikoéw.

c) Wspoidziatanie:
- wlgcza si¢ do zabawy i gier oraz przestrzega ich regul,
- pomaga mtodszym kolegom i mniej sprawnym,
- potrafi wspotpracowac w grupie,
- podczas przerw nie zakidca odpoczynku innym dzieciom Krzykiem, bieganiem
po Klasie oraz korytarzu.

12. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Jedng ocen¢ opisowg  otrzymujag ze wszystkich zajeé
prowadzonych przez wychowawce, z wyjatkiem religii oraz przedmiotow prowadzonych
przez innych nauczycieli (np.; j. angielski, j. hiszpanski, informatyka, muzyka, wych.- fiz.
,itp.) sa to oceny punktowe, a drugg (takze opisowa) z zachowania.

13.  Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostang ocenione
pozytywnie.

14.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

15. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 52
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Klasy IV - VIII

1.

Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustalenia §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustalenia $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (Srodroczne 1 roczne) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ W stopniach wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
Celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

Nauczyciel na poczatku kazdego roku informujg ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

CELUJACY - otrzymuje uczen, ktory;

- posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle poshuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy,

- proponuje rozwigzania nietypowe wykraczajace poza program,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), krajowym
lub posiada inne osiggniecia.

BARDZO DOBRY - otrzymuje uczen , ktory:
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- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmioty w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

DOBRY - otrzymuje uczen, ktory:

- w stopniu dobrym opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

- rozwigzuje samodzielne typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania,

DOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym podstawowych wymagan programowych,

Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

DOPUSZCZAJACY — otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszego ksztatcenia,

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim
stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem,

- nie rozwigzuje typowych zadan teoretycznych i praktycznych, nawet z pomoca
nauczyciela

6. Sposoby i1 formy sprawdzania postepow 1 osiagni¢¢ uczniow klasy IV — VIII.

a) Krotkie sprawdziany z aktualnie omoéwionego materiatu (z ostatnich 3 tematow)
moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia,

b) Prace klasowe sprawdzajace osiggnigcia uczniow po zakonczeniu danego dziatu,

c) Testy semestralne uwzglgdniajace dwie formy zadania: wielokrotnego wyboru i
krotkie odpowiedzi,

d) Sprawdzanie pracy domowej,

e) Ocenianie ustnych badZ pisemnych odpowiedzi uczniow, aktywnego udzialy w
lekcjach oraz samodzielnego opracowan wykonywanych przez ucznia, badz grupe
uczniow,

f) Sprawdziany umiejetnosci ruchowych i testy sprawnosci fizycznej na lekcji
wychowania fizycznego.

7. Ustala si¢ :
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10.

11.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Dwie prace kontrolne w tygodniu (klaséwka, wypracowanie, test,
sprawdzian)obejmujace szerszy zakres materiatu,

Zapowiadanie prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

sprawdzanie i ocenianie prac ucznidw przez nauczyciela w okresie nie dluzszym
niz dwa tygodnie,

Oceny w dzienniku wystawiane sg petne bez dodatkowych znakow (+, -),

Ocena $rodroczna 1 roczna jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego
semestru, roku,

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych dwa razy
W semestrze

Zgloszenie nie przygotowania si¢ nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji,
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe, nie dotyczy jednak
zapowiedzianych prac pisemnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy

uwzgledni¢ wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z specyfiki tych zajec.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy Ojczyste;j,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych oséb,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujace;

skali:

Ocena slowna Skrot
Wzorowe wz

Bardzo dobre bdb
Dobre db

Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne nag

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a)
b)

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
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12.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

13.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw
Z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

14.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplywa stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 53

Kryteria oceniania zachowania:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- wykonywanie polecen
- wklad pracy w poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci
- przygotowanie do zajec
- punktualno$¢
- frekwencja
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
- poszanowanie mienia szkoty, kolegow 1 spoteczne
- dbatos¢ o czystosc i estetyke wygladu wlasnego i otoczenia
3. Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
- uczeszczanie do szkoly w obowigzujacym stroju codziennym i galowym
- udziat w uroczystosciach szkolnych
- inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
4. Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych
- udzial w konkursach, zawodach
5. Dbatos¢ o pigkno mowy Ojczyste;j
- kultura stowa, kultura bycia
6. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob.
7. Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
- kultura wspotzycia i jej wplywa n grupe rowiesnicza
8. Okazywanie szacunku innym osobom
- poszanowanie wolnosci 1 godnosci drugiego cztowieka

Zasady ustalania oceny Srédrocznej i rocznej zachowania:

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, gdy:
w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
reprezentuje szkote w srodowisku w obowigzujacym stroju odpowiednio co do miejsca i
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czasu, srodowisku, posiada wysoka kulturg osobista, wzorowy stosunek do 0s6b dorostych
1 rowiesnikow, wzorowo zachowuje si¢ w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nia,
przejawia inicjatywe w organizowaniu zycia klasowego i szkolnego.

. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, gdy:

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, cechuje si¢ wysoka kultura osobista, bardzo dobrym
stosunkiem do osob dorostych i rowiesnikow, bardzo dobrze zachowuje si¢ rozmaitych
sytuacjach w szkole i poza nig, bierze udziat w zyciu szkoty, wywigzuje si¢ z nalozonych

na niego obowigzkow.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, gdy:
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, cechuje go wilasciwy stosunek do osob dorostych

I rowie$nikow, prawidlowo zachowuje si¢ w réznych sytuacjach w szkole i poza nig,
uczestniczy w miar¢ mozliwosci w zyciu szkoty

. Oceng poprawna otrzymuje uczen, gdy:
uczestniczy w zyciu klasy, cechuje go wlasciwy stosunek do o0sdéb dorostych

i rowiesnikow, nalezycie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan klasowych i szkolnych,
poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty.

. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, gdy:
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, cechuje go niska kultura osobista, widoczny brak
szacunku do os6b dorostych irowiesnikow.

. Oceng nagang otrzymuje uczen, gdy:
Nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, wagaruje, posiada lekcewazacy stosunek do osob
dorostych 1 rowiesnikow, arogancko zachowuje si¢ w stosunku do dorostych, kolezanek

i kolegow, uzywa wulgarnego stownictwa, destrukcyjnie oddziatuje na innych ucznidéw.

. Ostateczna ocen¢ S$rdodroczna i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli innych przedmiotow danej klasy, samooceny ucznia,
na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej.

§ 54

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest odstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lubna wniosek jego rodzica rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
- imiona i nazwiska nauczycieli
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania ¢wiczenia egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”

13.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (potroczna) ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem pkt. 16

14.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 16.

15.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 16

16.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (pdtroczna)
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17.  Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno — wychowawczych.
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18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Iub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczna (potroczng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.

c) W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

19.  Sprawdzian o ktorym mowa w (pkt.18 — a), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni
0d dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.16.

20.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. W sklad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczgcy komisji
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel z danej lub z innej szkoly tego samego typu prowadzonych zajeé
edukacyjnych.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczgcy komisji

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
danej klasie

- pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

22.  Nauczyciel o ktorym mowa w § 54 pkt. 8 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosbe lub innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tamtejszej szkoly.

23.  Ustalona przez komisje roczna (p6troczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pdtrocznej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem (pkt. 18 —a)

24.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci;
a) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w (pkt. 18 —a)
- zadania, pytania sprawdzajace
- wyniki sprawdzianu oraz ustalona oceng
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wyniki glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VIII

Zasady przyjmowania i skreslania uczniow z listy uczniow szkoly

§ 55

1. Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania i charakter katolicki szkoty oraz postanowienia tutejszego statutu.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoly na podstawie ztozone;j
przez rodzica lub opiekuna Karty zgloszenia dziecka do szkoty oraz przeprowadzone;j
rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

3. Przyjecie dziecka do szkoty wymaga:

a) Zlozenie karty zgloszenia dziecka do szkoty

b) Rozmowa z rodzicami dziecka (prawnym opiekunem)

c) Spotkanie z dzieckiem na terenie szkoty

d) Wplaty wpisowego

e) Podpisanie umowy przez rodzicow, co jest rOwnoznaczne z zobowigzaniem
do przestrzegania aktow wewnetrznych regulujacych dziatalnos¢ szkoty.

f) Dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka

§ 56
1.  Wszelkie spory wynikle w tracie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga dyrektor szkoty.
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Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzjo dyrektora do organu prowadzacego
w przypadku niesatysfakcjonujgcego ich rozstrzygnigcia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienia.

Decyzja organu prowadzacego w sprawie nie przyjgcia ucznia jest ostateczna.

§ 57
Osoba przyjeta do szkoty staje si¢ uczniem z chwila wpisania jej na list¢ uczniow,

Warunkiem wpisania na list¢ ucznidow jest przestrzeganie ustalen finansowych zawartych
miedzy szkola 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw oraz zobowigzanie
do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym postanowien niniejszego
Statutu.

§ 58

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku :

a) Naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktow wewnatrzszkolnych
Szkoty,

b) Dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

c) Dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci i bezpieczenstwu uczniéow lub innych
0sob,

d) Popehienia wykroczenia lub przestepstwa.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze nastapi¢ rowniez w przypadku, gdy rodzice
zalegaja z opflatg ,,czesnego” za okres 3 miesi¢gcy oraz innymi nalezno$ciami na rzecz
szkoty, pomimo wezwania do zaptaty zaleglosci.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkolty moga wystapic;
d) Rodzice
e) Dyrektor
f) Rada Rodzicow

W przypadku gdy zostang wyczerpane wszystkie $rodki oddziatywania wychowawczego
rodzicow oraz szkoly, lub gdy rodzice nie podejmuja wspolpracy ze Szkola w nie
wywiazuja si¢ z podjetych zobowigzan, a uczen z dalszym ciggu nie przestrzega
postanowief niniejszego Statutu i innych aktoéw wewnatrzszkolnych Szkoty oraz ogdlnie
przyjetych norm spoleczno — moralnych, dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy
ucznidw o czym niezwlocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicoOw.

Dyrektor dokonuje skreslenia uczniow z listy uczniow rowniez w przypadku skutecznego

wypowiedzenia umowy o nauke lub jej rozwigzanie za porozumieniem stron na zasadach
wskazanych w tresci umowy o nauke.
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6.

Od decyzji dyrektora szkolty o skresleniu z listy uczniow szkoly przystuguje prawo
odwotania do Organu Prowadzacego wciggu 7 dni od uzyskania decyzji.

Rozdzial 1X

Sposéb pozyskiwania Srodkéow finansowych na dzialalno$¢ Szkoly

§ 59

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom 1 nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujagcego w zakresie $rodkéw publicznych
otrzymanych w dotacji. Subwencje 1 dotacje podlegaja rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodza z:

a) subwencji Ministra Edukacji Narodowej Dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) srodkow wilasnych organu prowadzacego

C) oplat rodzicow ucznidow tzw. czesne,

d) jednorazowej optaty wpisowej

e) dotacji celowych przekazywanych szkole przez osoby prawne, organizacje
I instytucje.

Wysokos$¢ jednorazowej oplaty wpisowej 1 wplacanego miesiecznie Czesnego
oraz terminy wpftat ustala organ prowadzacy.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $§rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego programu nauczania 1 inng dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza

od rodzicoéw, innych osob fizycznych i prawnych.

Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania oplat
za szkote.

Kwota stanowigca czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 60

Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 Systemie O$wiaty a nie gospodarcza statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego
i jako taka nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

§ 61

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa Siostr Dominikanek im. bl. s. Julii Rodzinskiej
W Piotrkowie Trybunalskim ul. Stronczynskiego 1

oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku:
Katolicka Szkota Podstawowa Siostr Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim,
1 godlem panstwa.

§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy..

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt s. Julii Rodzinskiej
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r, z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia
1 wrzesnia 2014r

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4/2017/2018
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